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AL SITO WEB/CIRCOLARI

Oggetto: PIANO FERIE ATA A.S. 2021/2022.

Al fine di predisporre il piano delle ferie estive, tutto il personale ATA ¢ invitato a presentare la
propria richiesta entro e non oltre le ore 12,00 del 22/06/2022, all'indirizzo email
paic818003@istruzione.it o consegnata brevi manu all’ufficio protocollo di questo Istituto.

A norma contrattuale, le ferie, compatibilmente con le esigenze di servizio, devono essere tutte

fruite entro il 31.08.2022; solo in caso di particolari esigenze di servizio, ovvero in caso di motivate

esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle
ferie nel corso dell’anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale entro
I’anno scolastico successivo, non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del D.S.G.A.

Il piano di ferie sara predisposto, assegnando d’ufficio il periodo di ferie a coloro che non ne
avranno fatto richiesta entro il termine fissato; questo affinché ciascuno possa conoscere entro il 27
giugno se la propria richiesta sia stata soddisfatta o meno.

Elaborato il piano ferie, gli interessati possono chiedere di modificare il periodo richiesto, ma
I'accoglimento della richiesta & subordinato alla disponibilita dei colleghi, allo scambio dei periodi e
comungue senza che il piano di ferie subisca modifiche nella struttura portante.

Ferie A.S. 2021/2022

Si precisa che le ferie relative all’a.s. 2021/2022 sono 32 giorni come da contratto (per settimana
articolata in sei giorni lavorativi, dal lunedi al sabato, corrispondenti a giorni 27 per settimana articolata
in cinque giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi).

Il personale a tempo determinato con contratto fino al 30/06/2022 ed il personale su organico
covid con contratto fino al 10/06/2022 deve fruire delle ferie maturate entro i termini di scadenza del
contratto stesso.

Festivita soppresse
A norma contrattuale, le festivita soppresse, devono essere fruite tutte irrinunciabilmente entro la
fine dell’a.s. 2021/2022.

Retribuzione Straordinario/Compensativo
Le ore aggiuntive effettivamente prestate saranno retribuite nel limite stabilito in Contrattazione
d’istituto o a richiesta usufruite con riposi compensativi.

Criteri per la predisposizione del piano ferie
¢ Nel caso di piu richieste per lo stesso periodo sara attuata la rotazione su base annuale.
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¢ Esigenze particolari, motivate per iscritto, saranno valutate singolarmente.

Le presenti disposizioni desunte dalle norme contrattuali vigenti, con riferimento anche alla
Contrattazione d’Istituto, saranno osservate fino a diverse e/o contrastanti normative che potrebbero
modificarne il contenuto.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Alberto Celestri

Firmato digitalmente
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