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Circ.n. 113
|.C."POLLINA -SAN MAURO-"POLLINA
Prot. 0000453 del 27/01/2026 Ai docentiin anno diformazione e prova
| (Uscite) Ai tutor
Al sito web

Oggetto: Docenti in anno di formazione e prova — Attivita peer to peer e Osservazione in classe da
parte del DS

I DM 226 del 16/08/2022, in conformita con la L. 107 del 2015 e il D.Igs. 59 del 2017, prevede
che i Dirigenti scolastici debbano visitare le classi dei docenti neo assunti almeno una volta nel
periodo di formazione e prova per svolgere momenti di osservazione, anche insieme al
docente Tutor.

Si comunica pertanto agli interessati che avra inizio la fase di osservazione in classe da parte della
scrivente e si allegano, per opportuna conoscenza, le griglie di osservazione che verranno utilizzate
(allegato Aal DM 226/2022).

Si ricorda I'importanza del ruolo del docente tutor nel suo compito di affiancamento e
supervisione professionale del docente neoassunto durante tutto il percorso di formazione e di
prova.

Di seguito vengono riportati, sinteticamente, gli adempimenti previsti dal percorso di
formazione e i requisiti per la validita dell’'anno di prova ai sensi del D.M. 226 del 16 agosto 2022 e
successivi decreti:

- Obbligo dei 180 giorni di servizio e dei relativi 120 giorni di attivita didattica;

- Obbligo formazione: il percorso formativo & articolato in 4 fasi: 1. incontri in presenza o
modalita on-line; 2. laboratori formativi; 3. peer to peer ed osservazione in classe; 4.
formazioneonline;

- Obbligo peer-to-peer, osservazione reciproca tra tutor e docente neoassunto;
- Obbligo formazione online su Piattaforma INDIRE;

- attivita che i neoassunti sono chiamati a svolgere sulla piattaforma INDIRE:
I'elaborazione di un proprio bilancio di competenze iniziale e conclusivo, I'analisi e la
riflessione sulle fasi esperienziali dell’attivita metodologico-didattica confluenti nel
portfolio professionale finale, la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di
un Piano di sviluppo professionale;

- Colloguio e test finale previsto dall’articolo 13, comma 3 del DM 226/2022. Il test finale
concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del percorso di formazione del
docenteinannodiprova.





Nello schema che segue si indicano i singoli momenti, i contenuti e gli strumenti del peer to peer.

Fase Contenuto Strumenti
Programmazione del peerto | Il docente neoassunto e il tutor indicano le scelte | MODULO 1
peer organizzative: modalita, tempi (giorni e orario) e fasi
Protocollo di osservazione 1l docente tutor e il docente neoassunto concordanole | MODULO 2
reciproca azioni da svolgere.
Osservazione realizzata dal 1l docente neoassunto annota gli elementi significativi | MODULO 3

docente in formazione e prova

ed autovaluta la propria azione didattica.

Osservazione realizzata dal

Il docente tutor annota gli elementi significativi e i

ALLEGATO 1

docente tutor suggerimenti per il miglioramento. (D.M.
226/2022)
Registrazione del peer to peer | Il docente neoassunto e il tutor registrano i momenti | MODULO 4
osservativi.
Modello relazione finale Il docente neoassunto descrive i focus fondamentali | MODULO 5
dell’esperienza osservativa realizzata.
Modello attestazione finale | I/ DS della sede di servizio attesta il peer to peer | MODULO 6

realizzato e le ore effettivamente svolte dal docente
neoassunto.

Siinvitanoidestinatari a prendere visione dei documenti allegati:

Riferimenti normativi:

- DM 226 del 2022;

- Nota MIM 95371 del 11.12.2025;
- Nota USR Sicilia 6304 del 12.12.2025.

Modulistica da poter utilizzare:

Allegato DM 226/2022 - Schede per l'osservazione in classe;

MODELLO 1_scheda programmazione peer to peer

MODELLO 2_protocollo di osservazione

MODELLO 3_scheda osservazione a cura del neoassunto

MODELLO 4_modello registrazione peer to peer

MODULO 5_modello relazione finale

MODULO 6_modello attestato peer to peer

L'occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Felicia Fichera

Il documento & firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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