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OGGETTO: Richiesta ferie estive personale docente  

        Premesso che le ferie sono un diritto dei lavoratori garantito dalla Costituzione e che avendo lo scopo 

di far recuperare le energie psicofisiche sono irrinunciabili e non monetizzabili, al fine di consentire una 

corretta organizzazione del servizio e una ordinata programmazione degli adempimenti di fine anno 

scolastico e del periodo estivo, si invita tutto il personale docente in indirizzo a presentare domanda di ferie 

estive per l’a.s. 2025/2026 entro i termini di seguito indicati: 

 per il personale a tempo determinato, entro il 09 giugno 2026;  

 per il personale a tempo indeterminato, entro il 30 giugno 2026.  

         Si rammenta che, per il personale docente a tempo indeterminato e per il personale docente con 

incarico annuale fino al 31 agosto, il numero di ferie spettanti è pari a 30 giorni in caso di anzianità di 

servizio fino a 3 anni e a 32 giorni in caso di anzianità superiore a 3 anni, comprensivi dei sabati.  Ai predetti 

giorni si aggiungono 4 giorni di festività soppresse, da fruire entro il 31 agosto.  

Il periodo entro il quale collocare le ferie è compreso tra il 01.07.2025 e il 31.08.2025.  

          Per il personale docente a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno, le ferie sono 

proporzionali al servizio prestato, devono essere richieste in relazione ai giorni effettivamente maturati e, 

come previsto dalla normativa vigente e già esplicitato nella Circolare n. 45 del 17 ottobre 2025, devono 

essere fruite prioritariamente nei periodi di sospensione delle attività didattiche e anche nel periodo 

intercorrente tra il termine delle lezioni e il 30 giugno. Restano esclusi i giorni destinati agli scrutini, agli 

esami di Stato, alle attività valutative e agli altri impegni previsti dal Piano annuale delle attività.  

          Nella compilazione della domanda, i docenti dovranno tenere conto anche delle eventuali ferie già 

fruite nel corso dell’anno scolastico, compresi gli eventuali giorni fruiti durante l’attività didattica nel limite 

massimo di sei giornate lavorative consentite.  

Per quanto sopra, si invitano le componenti in indirizzo a produrre domanda di ferie per il periodo estivo 

utilizzando come di consueto la piattaforma Argo Personale.  
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In assenza di richiesta presentata entro il termine indicato nella presente Circolare, le ferie saranno 

assegnate d’Ufficio. 

Nel mese di giugno, il personale non impegnato in attività programmate resta a disposizione dell’Istituto 

per eventuali esigenze di servizio. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti 

Il Dirigente Scolastico 
prof. Felicia Fichera 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
e sostituisce il documento cartaceo 
e la firma autografa 
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