Al Dirigente scolastico _______________
Agli atti scuola

Il sottoscritto _______ nato a __________ il _______, residente a ______________ in via ________________, in servizio presso codesto Istituto scolastico in qualità di ________con contratto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno/parziale (verticale/orizzontale) con n. _______ ore di lavoro settimanali, consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ai sensi del DPR445/2000 

CHIEDE

Ai sensi del nuovo Titolo III del CCNL Istruzione 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, di poter svolgere la prestazione lavorativa in lavoro agile, modalità di lavoro a distanza prevista e disciplinata dagli artt. 11 e ss. del Contratto, per n. ______ giorni fissi a settimana / per n. _____ giorni mensili da fruire consecutivamente predeterminati nell’accordo.
Fermo restando quanto previsto dagli artt. 10 e 12 del CCNL secondo cui l’accesso al lavoro agile è consentito a tutto il personale ATA e ha natura volontaria, senza obbligo di motivazione alcuna, si segnala l’esigenza strettamente personale, legata a motivi inerenti a ___________________________, e (eventuale) di appartenere ad una delle seguenti categorie:
1. Dipendenti in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternità previsto dall'articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi dell'articolo 18, comma 3-bis, della legge n. 81/2017;
1. Dipendenti sui quali grava la cura dei figli conviventi minori degli anni quattordici;
1. Situazioni debitamente certificate di disabilità psico-fisiche del dipendente non già beneficiario di Legge n.104/1992, tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro;
1. Dipendenti direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti della Legge n.104/1992;
1. Dipendenti residenti in regioni o province diverse da quella della sede di lavoro con percorrenza superiore ai 100 km per i quali sarà preferita la consecutività delle giornate di lavoro a distanza;
1. Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull’utilizzo dei mezzi pubblici o privati su una distanza minima di 50 km tra andata e ritorno.
Tale opportunità consentirebbe di equilibrare maggiormente i tempi di vita e di lavoro, in rispondenza al dettato dell’art. 12, comma 3, del CCNL: “L’amministrazione nel dare accesso al lavoro agile ha cura di conciliare le esigenze di benessere e flessibilità dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico, nonché con le specifiche necessità tecniche delle attività. […] l’Amministrazione […] avrà cura di facilitare l’accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovino in condizioni di particolare necessità, non coperte da altre misure”.
Dichiaro di individuare come luogo principale di prestazione dell’attività lavorativa l’abitazione presso cui risulto residente. Inoltre, nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa, a distanza mi impegno ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena operatività della dotazione informatica ed ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la più assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’Amministrazione che vengono trattate per ragioni di ufficio.
Dichiaro altresì di disporre delle seguenti strumentazioni perfettamente funzionanti: PC, stampante, connessione internet e telefono.
Dichiaro, infine, di attenermi alle disposizioni impartite dall’Amministrazione per le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative in modalità agile.
Per consentire una valutazione più completa si allegano, in calce alla presente richiesta a titolo meramente esemplificativo, le mansioni che possono essere svolte in lavoro agile divise per profilo di appartenenza (art. 12, comma 2, ultimo cpv, CCNL Istruzione 2019-2021).
Resto in attesa di addivenire alla stipula dell’accordo individuale previsto dall’art. 13 del CCNL Istruzione 2019-2021.
Cordiali saluti.

Il dipendente

Dott. __________________ 
Elenco mansioni che possono essere svolte in lavoro agile
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